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LORO SEDI

In riferimento alla nota del Direttore del Distretto “Esaro-Pollino™, che ci legge per conoscenza, del
29.01.21 (prot. 13295), ci pregiamo di evidenziare quanto segue.

Preliminarmente non si pud non evidenziare come il tenore letterale delle disposizioni normative
istitutive del Codice che qui rileva, diretto a disciplinare i comportamenti cui sono tenuti i dipendenti
pubblici, non include tra i destinatari i medici di Medicina generale, legati all’Azienda da un rapporto di
convenzione e non di dlpendenza

Qualora, invece, si volesse, comunque, propendere per una interpretazione estensiva del dato
letterale della norma che faccia rientrare anche i convenzionati tra i destinatari del Codice, non pud non
evidenziarsi come il percorso formativo che ha portato all’adozione del Codice Aziendale risulti viziato per
non avere coinvolto, come dovuto, oltre alle rappresentanze sindacali dei dipendenti, anche quelle dei
convenzionati, con la conseguenza che I'intero procedimento ¢ da considerarsi, comunque, viziato per
violazione di legge.

Cio dato, quale organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa della categoria medica
interessata, nell’invitarla a voler sospendere I’efficacia della Sua Delibera n. 34 del 21.01.21 con la quale ¢
stato approvato il Codice di Comportamento Aziendale, siamo a richiederle un incontro urgente al fine di
esaminare e discutere ogni problematica afferente 1’applicazione anche ai medici convenzionate del Codice.

Certi della Sua cortese attenzione, in fiduciosa attesa di un auspicato, sollecito e positivo

riscontro porgiamo Distinti saluti.
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